COMPANHIA SECURITIZADORA

1. Identificacd@o das pessoas responsaveis pelo contetdo do formulério

1.1 Declaracbes dos diretores responsaveis pela atividade de securitizacéo e pela implementacéo
e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos e da Resolucéo, atestando
que:

a. reviram o formulario de referéncia e que as informacdes nele contidas atendem ao disposto na
Resolucéo.

b. o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo:

i) da estrutura, dos negadcios, das politicas e das praticas adotadas pela companhia securitizadora.

ii) da situacdo econémico-financeira da companhia securitizadora e dos riscos inerentes as suas
atividades e dos valores mobiliarios por ele emitidos.

O (i) Sr. Walter Martins Ferreira lll, brasileiro, casado, publicitario, portador de cédula de
identidade n° 11221789-8 SSP/SP, e inscrito no CPF sob o n® 206.035.498-61, na qualidade de
Diretor de Securitizacéo; e o (i) Sr. Klermann de Pennafort Caldas Neto, brasileiro, casado,
advogado, portador da cédula de identidade RG n° 13.025.005-3, inscrito no CPF sob o n°
088.884.217-18, na qualidade de Diretor de Compliance e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro,
declaram que: (a) reviram o formulario de referéncia e que as informagdes nele contidas atendem
ao disposto na Resolucéo; e (b) o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro,
preciso e completo da estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa,
bem como da situagdo econémico-financeira da companhia securitizadora e dos riscos inerentes
as suas atividades e dos valores mobiliarios por ele emitidos.

Sao Paulo/SP, 27 de outubro de 2022.
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2. Histérico da companhia securitizadora

2.1 Data de inicio de suas atividades

A Companbhia foi constituida em 27/03/2014.

2.2 Numero, volume e percentual de emissoées:

a. realizadas (100%) [a=b +c+d + €]

EMISSAO | SERIE | QUANTIDADE | VALOR (R$) %
12 12 45.000 65.893.406,70 34,05%
12 |22e3 15.010 20.038.161,30 10,36%
12 42 10.000 10.373.224,07 5,36%
12 58 10.000 31.415.590,34 16,24%




12 62 100.000 65.778.593,21 33,99%
200.010 193.498.975,62 100,00%

b. liquidadas no vencimento

As emissdes ainda ndo foram liquidadas no vencimento. A 42 Série da 12 Emissao foi liquidada em
20 de outubro de 2022.

c. Liguidadas antecipadamente (pré-pagamento)

EMISSAO | SERIE | QUANTIDADE | VALOR (R$) %
12 |22e32| 15010 20.038.161,30 | 10,36%
12 52 10.000 31.415.590,34 | 16,24%

Conforme ratificado na 112 Assembleia Geral de Titulares dos CRI da 22 e 32 Séries da 12 Emissao,
em 10 de marco de 2020, foi realizado o resgate antecipado facultativo dos CRI, em 17 de
dezembro de 2019 pela Devedora.

Conforme deliberado na 142 Assembleia Geral de Titulares dos CRI da 52 Série da 12 Emissao,
realizada em 07 de abril de 2021, a liquidagédo antecipada dos CRI da 52 Série da 12 Emissao
ocorreu sem liquidagao financeira.

d. Em atraso e em fase de renegociacao, reestruturacdo ou execugao das garantias

N&o ha emissbes em fase de renegociagao, reestruturacdo ou execuc¢do das garantias.

e. Inadimplidas e ndo pagas

Atualmente todas as emissdes estao adimplentes.

3. Recursos humanos e tecnoldgicos

3.1 Descrever os recursos humanos da companhia securitizadora, fornecendo as seguintes
informacoes:

a. numero de acionistas do bloco de controle

A Blum Participacfes € detentora de 100% das ac¢des da Blum Companhia de Securitizacao de
Créditos S.A.

b. nUmero de empregados

6 (seis) empregados.

c. nUmero de terceirizados

A Securitizadora terceiriza para um escritério de advocacia especializado as demandas da area
de societério e regulatorio.

3.2 Descrever 0s recursos tecnologicos utilizados para controle das operacdes de securitizacao,
incluindo os aspectos relacionados a seguranga da informacéo e procedimentos de contingéncias.

Recentemente, a Companhia contratou um sistema de gestdo que se encontra em processo de
implementacéo. O sistema se chama Akrual e serd uma ferramenta que impactara positivamente
Nos processos e tratamento de riscos operacionais. A plataforma propicia a integragdo com bancos
liquidantes, custodiantes, agentes fiduciarios, além de CVM, Anbima e B3, respeitando as normas
e melhores préaticas de mercado. O Akrual faz o registro das carteiras dos investidores para
acompanhamento de evolucdo, gera informes automatizados de liquidacGes ordinarias e
extraordinarias para B3/CETIP, proporciona um ambiente auditavel e centralizado ao agente
fiduciario para aprovagdo/recusa, estabelece controle de responsaveis, comprovantes e
notificagcbes de todas as clausulas contratuais, propicia uma flexibilidade e auditoria sobre os




métodos de célculos das curvas, além de diversas outras funcionalidades que otimizam a
capacidade de gestao da Securitizadora.

4. Auditores independentes da companhia securitizadora e dos patriménios separados

4.1 Em relacdo aos auditores independentes, indicar:

a. nome empresarial

Pricewaterhousecoopers Auditores Independentes

b. nome das pessoas responsaveis, CPF e dados para contato (telefone e e-mail)

Marcelo Luis Teixeira Santos, inscrito no CPF sob o n® 042.802.187-57, cujo contato de telefone é
4004-8000 e o endereco de email corresponde a marcelo.l.teixeira@pwc.com

c. data de contratacdo dos servicos

13/05/2022

d. descricdo dos servicos contratados

Revisdo das informacdes trimestrais de 2022, das demonstracdes financeiras anuais de 2022 e
elaboracao de relatorio de auditores independentes

e. eventual substituicdo do auditor, informando:

i) justificativa da substituicao

Em decorréncia de questdes comerciais.

i) eventuais razBes apresentadas pelo auditor em discordancia da justificativa da companhia
securitizadora para sua substituicdo, conforme regulamentacao da CVM especifica a respeito da
matéria

Nao foram levantadas discordancias nesse sentido.

4.2 Informar montante total de remuneracdo dos auditores independentes no ultimo exercicio
social, discriminando os honorérios relativos a servicos de auditoria e os relativos a quaisquer
outros servigos prestados

Valor total de R$ 120.848,00 pelos servigos prestados de elaboracdo de relatério de auditores
independentes revisdo das informacdes trimestrais de 2022, das demonstragbes financeiras
anuais de 2022 e elaboracao de relatorio de auditores independentes.

5. Informacdes Financeiras
Data Base: 30/06/2022

5.1 Informacgdes das emissfes da companhia securitizadora

a. Valor total do estoque em aberto na data de referéncia das operacdes de securitizacdo
submetidas ao regime fiduciario

R$ 0,00.

b. Valor total do estoque em aberto na data de referéncia das operacdes de securitizagdo nao
submetidas ao regime fiduciario, se aplicavel.

R$ 0,00.

c. Evolucédo do estoque total de operacdes de securitizagcao nos ultimos 5 (cinco) anos até a data
de referéncia. (data-base: 31/12)

R$ 0,00.

5.2 Informacgdes financeiras da companhia securitizadora, excluindo-se as suas emissbes de
securitizagc&o

a. total dos passivos para pagamento: R$ 496.000,00.

i) até 30 dias

R$ 143.000,00.

ii) até 90 dias

R$ 16.000,00.




i) até 180 dias

R$ 24.000,00.

iv) até 360 dias

R$ 55.000,00.

v) apos 360 dias

R$ 258.000,00.

b. liquidez corrente (ativo circulante / passivo circulante)

4,84.

c. liquidez imediata (caixa e equivalentes / passivo circulante)

0,27.

d. liquidez geral [(ativo circulante + ndo circulante) / (passivo circulante + ndo circulante)]

2,32.

e. endividamento total (passivo circulante + ndo circulante / ativo)

0,43.

f. retorno sobre os ativos (lucro liquido / ativo total)

0,19.

g. retorno sobre o patrimdnio (lucro liquido / patriménio liquido)

0,34.

h. impostos a recuperar total (R$)

R$ 19.000,00.

i. estimativa do prazo de recuperacdo dos impostos (R$):

i) em até 1 ano

R$ 19.000,00.

ii) em até 2 anos
R$ 0,00.

iii) em até 3 anos
R$ 0,00.

iv) entre 3-5 anos
R$ 0,00.

V) acima de 5 anos
R$ 0,00.

j- indice (impostos a recuperar total / lucro liquido médio dos ultimos 3 anos)

0,14.

6. Escopo das atividades

6.1 Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela companhia securitizadora, se
for o caso destacando:

A Companhia é uma securitizadora de créditos que tem por objeto: (i) aquisicdo e securitizacdo de
créditos imobiliarios, créditos hipotecarios, créditos do agronegdcio e de titulos e valores
mobilidrios lastreados em créditos imobiliarios, créditos hipotecarios e créditos do agronegdcio; (ii)
gestdo, administracao e recuperacao de carteira de crédito imobiliario e de crédito do agronegdcio,
préprias ou de terceiros; (iii) emisséo de Certificados de Recebiveis e sua coloca¢do no mercado
financeiro, bem como de outros titulos e valores mobiliarios de securitizacdo, nos termos da
Resolugcdo CVM n° 60/2021 e da Lei n°® 14.430/2022; (iv) distribuicdo, recompra, revenda ou
resgate de titulos e valores mobiliarios de sua propria emissao; (v) prestacdo de servicos de
estruturacdo de operacdes de securitizacao proprias ou de terceiros; (vi) a realizacdo de negoécios
e prestacao de servi¢os que sejam compativeis com as suas atividades de securitizagdo e emissao




de titulos lastreados em créditos imobiliarios e em créditos do agronegdcio; (vii) prestacao de
garantias para os valores mobiliarios emitidos pela Companhia; (viii) realizacdo de operacdes no
mercado de derivativos visando a cobertura de riscos; e (ix) participacdo em outras sociedades,
como sbcia, acionista ou quotista, no pais ou no exterior (holding).

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades

A Companhia securitizadora exerce apenas a atividade de securitizacdo, de modo que conflitos de
interesse entre as atividades séo inexistentes por definicdo.

b. informacdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas
e sob controle comum da companhia securitizadora e os potenciais conflitos de interesses
existentes entre tais atividades

Inexistem sociedades controladas, coligadas e sob controle comum com a Companhia. A
controladora da Companhia exerce apenas atividade de holding.

c. 0s controles implementados para segregacéo das atividades exercidas pelas demais pessoas
juridicas do seu grupo econémico

Inexistem sociedades operacionais do grupo da Companhia que estejam localizadas no mesmo
endereco da Securitizadora, de modo que ndo cabe a implementacdo de controles para a
segregacdao de atividades. No entanto, a Politica de Segregacéo Fisica de Atividade da Companhia
prevé a necessidade de segregacdo fisica, caso a Companhia ndo exerca de forma exclusiva a
atividade de securitizagdo, mas outra que que exija a segregacao fisica, sendo certo que sera
assegurado que apenas os Colaboradores diretamente envolvidos na atividade de securitizacdo
terdo acesso ao ambiente segregado.

7. Grupo econémico

7.1 Descrever o grupo econémico em que se insere a companhia securitizadora, indicando:

a. todos os sécios controladores diretos, e indiretos, sejam pessoas fisicas ou juridicas, incluindo
0s percentuais de participacdo de cada no capital da companhia securitizadora

b. controladas e coligadas

c. participagdes da companhia securitizadora em sociedades do grupo

d. participacdes societérias, iguais ou superiores a 5% (cinco por cento), de todos 0s soOcios
controladores em outras pessoas juridicas, independentemente de estarem ou nédo relacionadas
a companhia securitizadora.

e. sociedades sob controle comum em relagdo & companhia securitizadora

O socio controlador direto da Companhia securitizadora € Blum Participa¢cdes LTDA., enquanto
seus socios controladores indiretos séo (i) Brain Realty Consultoria e Participacdes Imobiliarias
S.A.; e (ii) Marisa Bianculli Nassar. A Companhia ndo possui controladas e coligadas, nem possui
participacées em sociedades do grupo.

7.2 Inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a companhia securitizadora.
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8. Estrutura operacional e administrativa

8.1 Descrever a estrutura administrativa da companhia securitizadora, conforme estabelecido no
seu contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicdes de cada érgao, comité e departamento técnico

A Companhia sera administrada por um Conselho de Administracdo e por uma Diretoria, n&o
sendo devida remuneracdo aos administradores.

O Conselho de Administracao sera composto por trés membros efetivos, cujo prazo de gestao sera
unificado e teré a duragéo de dois anos, eleitos em Assembleia Geral, sendo permitida a reelei¢éo.
Compete ao Conselho de Administracao, sem prejuizo de outras matérias definidas por lei: (i) fixar
a orientacdo geral dos negocios da Companhia; (ii) eleger e destituir os Diretores da Companhia
e fixar-lhes as atribuicdes, observado o que a respeito dispuser o presente Estatuto Social; (iii)
fiscalizar a gestédo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia,
solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em via de celebracao, e quaisquer outros atos;
(iv) convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente, ou no caso do artigo 132 da Lei das
S.A.; (v) manifestar-se sobre o relatério da administracéo e as contas da diretoria; (vi) escolher e
destituir os auditores independentes; (vii) deliberar sobre a alienagéo de bens do ativo permanente;
(viii)  deliberar sobre a prestacdo de garantia, contratacdo de divida ou concessdao de
empreéstimo; (ix) deliberar sobre a constituicdo de quaisquer dnus sobre os ativos da Companhia
e a prestacdo de garantias e obrigacbes a terceiros; (x) deliberar sobre a aquisicéo,
desinvestimento ou aumento de participacao detida pela Companhia no capital social de qualquer
sociedade, bem como a participacdo em qualquer joint venture, associagdo ou negoécio juridicos
similar; (xi) aprovar atos e operacdes que importem responsabilidade ou obrigacdo para a
Companhia ou que exonere terceiros de obrigagfes para com a Companhia, em valores superiores
a R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais); e (xii) definir os limites para emissao de certificados de
recebiveis e titulos de securitizacéo.

A Diretoria sera composta por 2 (dois) diretores, residentes no pais, acionistas ou nao, eleitos pelo
Conselho de Administragdo, para um mandato de dois anos, sendo que um dos Diretores sera
designado Diretor de Securitizacdo e um Diretor de Compliance e Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro.




Competem a Diretoria as atribuicdes que a lei, o Estatuto Social e o Conselho de Administracéo
Ihe conferir para a pratica dos atos necessarios ao funcionamento regular da Companhia, podendo
0 Conselho de Administracdo estabelecer atribuicbes especificas para os cargos de Diretoria.

b. em relacdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao realizadas suas reunides e
a forma como séo registradas suas decisdes

A securitizadora ndo conta com comités na sua estrutura administrativa.

c. em relagdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais

Sao atribuicGes do Diretor de Securitizacao: (i) representar a Companhia perante os érgdos de
controle e demais instituicdes que atuam no mercado de capitais onde os valores mobiliarios de
sua emissdo forem admitidos a negociacdo; (ii) representar a Companhia perante o publico
investidor e prestar todas as informacdes exigidas pela regulamentacéo vigente; (iii)) tomar as
providéncias para manter atualizado o registro de companhia aberta perante a Comissédo de
Valores Mobiliarios; (iv) exercer outras fungdes ou atribuicdes que lhe forem determinadas pelo
Conselho de Administracao; (vi) convocar e presidir as reunibes da Diretoria; (v) administrar os
assuntos de carater societario em geral; e (vi) superintender as atividades de administracdo da
Companhia, coordenando e supervisionando as atividades dos membros da Diretoria. E sdo
atribuicbes do Diretor de Compliance e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro: (i) desenvolver e
implementar regras, procedimentos e controles internos, por escrito, que devem (i.i) garantir o
permanente atendimento as normas, politicas e regulamentacgfes vigentes e aos padrdes ético e
profissional; e (i.ii) ser efetivos e consistentes com a natureza, complexidade e risco das operacdes
realizadas; (ii) estabelecer mecanismos minimos para (ii.i) assegurar o controle de informagfes
confidenciais a que tenham acesso seus administradores, empregados e colaboradores; (ii.ii)
assegurar a existéncia de testes periodicos de seguranca para os sistemas de informagdes, em
especial para os mantidos em meio eletrdnico; (ii.iii) implantar e manter programa de treinamento
de administradores, empregados e colaboradores que tenham acesso a informacgdes confidenciais
ou participem de processo de distribuicdo de certificados e titulos de securitizacdo; e (ii.iv)
implantar e manter planos de contingéncia e continuidade de negécios; (iii) encaminhar aos 6rgdos
de administracdo da Companhia, até o ultimo dia Gtil do més de abril de cada ano, relatério anual
de compliance; e (iv) ser o responsavel pelo atendimento as normas especificas da CVM que
dispdem sobre a identificacéo, o cadastro, o registro, as operagdes, a comunicacgdo, os limites e a
responsabilidade administrativa referentes aos crimes de “lavagem” ou ocultacdo de bens, direitos
e valores.

8.2 Inserir organograma da estrutura administrativa da companhia securitizadora compativel com
as informacdes apresentadas no item 8.1.
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8.3 Em relag&o a cada um dos diretores, indicar, em forma de tabela:

a. nomes

b. idades

c. profissbes

d. CPF ou nimeros dos passaportes

e. cargos ocupados

f. datas das posses

g. prazos dos mandatos, se for o caso

h. outros cargos ou fungbes exercidas na companhia securitizadora, se for o caso

i. descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os Ultimos 5 anos:

i) qualquer condenagéo criminal

ii) qualquer condenacao em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas

iif) qualquer condenagéo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer

j. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i) cursos concluidos

ii) aprovagdo em exame de certificacdo profissional

i) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

* nome da empresa

* cargo e fungdes inerentes ao cargo

» atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

« datas de entrada e saida do cargo

Nome Walter Martins Ferreira lll Klermann de Pennafort Caldas Neto
Idade 42 anos 42 anos

Profisséo Publicitario Advogado

CPF 206.035.498-61 088.884.217-18

Cargos Diretor de Securitizacdo e Membro  Diretor de Compliance e Prevencao a
Ocupados do Conselho de Administracao Lavagem de Dinheiro

Datas das 25 de outubro de 2022 e 26 de 25 de outubro de 2022

Posses outubro de 2022, respectivamente.




Prazo do
Mandato
Outros Cargos
ou Funcdes
Exercidos na
Companhia
Curriculo

25 de outubro de 2024

Nenhum
Graduado em Propaganda e
Marketing com  énfase em

Administracdo de Empresas pela
UNIP em 2004.

Possui 20 anos de experiéncia
profissional em instituicbes
financeiras, na Area de Mercado de
Private Banking e Distribuigéo:
Atendimento a clientes (pessoas
fisicas, (gestores de  ativos,
fundacdes, seguradoras e Family
Offices).

Atua como Diretor da Blum desde
2017.

Atuou na Critéria Investimentos
como diretor comercial, sendo o
responsavel pela captacdo de
recursos e coordenador da equipe
comercial, bem como o responsével
por parcerias e novos negaocios.

Entre 2012 e 2013, atuou como
sécio e administrador na Portbank
Consultoria, sendo membro do
conselho administrativo e comité de
crédito, e responsavel pela éarea
administrativa.

25 de outubro de 2024

Nenhum

Graduado em Direito pela UNIFOA em
2014, o Sr. Klermann possui
experiéncia profissional atuando como
advogado em escritérios de advocacia
e empresas prestadoras de servigos
para o mercado financeiro e de
capitais.

Entre 2018 e 2022, atuou como sécio
na Pennafort & Barros Sociedade de
Advogados, escritério atuante nas
areas de mercado de capitais,
regulatéria e de administrativo
sancionador, atendendo instituices
atuantes no mercado de valores
mobiliarios em questbes junto a
ANBIMA, CVM, BCB, entre outras.

Entre 2019 e 2021 atuou na Aureo
Investimentos Ltda. como
coordenador juridico e de compliance,
responsavel pelas rotinas de controles
internos e pelo atendimento a
reguladores e autorreguladores.

Entre 2016 e 2018, atuou na AQ3
Asset Management Ltda. como diretor
juridico e de compliance, responsavel
pelas rotinas de controles internos e
pelo atendimento a reguladores e
autorreguladores.

8.4 Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a administragcdo das operacfes de
securitizagdo, incluindo:

a. quantidade de profissionais

A Securitizadora tem 6 (seis) profissionais atuando diretamente na administracdo das operacdes

de securitizacéo.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Diretor de Securitizacdo: cuida do processo de originacdo e estruturacdo dos ativos da

Companbhia.




Diretor de Compliance e Prevenc¢do a Lavagem de Dinheiro: analisa as caracteristicas de todas
as operacoes, bem como as atividades de todos os integrantes da Companhia, zelando por
melhores préticas aderentes as regras do sistema financeiro brasileiro.

Gerente Juridico: coordena os processos de estruturacdo das operacdes, zela para que todos 0s
ativos respeitem os termos pactuados com os investidores e faz as devidas manifesta¢cdes quando
necessario para que tais termos sejam ajustados ou tragam as explica¢des adicionais ao grupo de
investidores que detém tais ativos. Coordena os trabalhos com os analistas juridicos e participa
ativamente dos trabalhos pés-estruturacdo das emissoes.

Analista Juridico Sénior: controla a atuagdo do analista juridico junior e atua junto aos
prestadores de servicos envolvidos em cada operacdo, acompanhando demandas e / ou eventos
inerentes a vida de cada operacao. Além disso, elabora editais e convoca assembleias quando
houver tal necessidade.

Analista Juridico Janior: atua junto aos prestadores de servigos envolvidos em cada operacéo,
acompanhando demandas e / ou eventos inerentes a vida de cada operacdo. Além disso, elabora
editais e convoca assembleias gerais de investidores; realiza pesquisas; responde e endereca
comunicados.

Analista Financeiro: cuida de todo o ciclo de pagamentos de juros e € o principal funcionario das
operagOes ativas da securitizadora. Interage com B3, CVM e Anbima para o envio de relatérios
periédicos, bem como é o elo nos processos de auditoria da securitizadora e dos patriménios
separados junto as empresas contratadas para elaboracéo de auditoria independente.

c. os sistemas de informac&o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Securitizadora utiliza algumas ferramentas informacionais, como o seu site, onde disponibiliza
os termos de cada oferta, aditivos, relatérios mensais, relatérios dos agentes fiduciarios,
demonstragdes financeiras dos patriménios separados, comunicados e eventuais relatdrios de
ratings, além do preco unitario diario que os investidores possam checar a curva dos seus ativos.
Recentemente, a Companhia contratou um sistema de gestao que se encontra em processo de
implementacéo. O sistema se chama Akrual e serd uma ferramenta que impactara positivamente
NOS processos e tratamento de riscos operacionais. A plataforma propicia a integra¢cdo com bancos
liquidantes, custodiantes, agentes fiduciarios, além de CVM, Anbima e B3, respeitando as normas
e melhores praticas de mercado. O Akrual faz o registro das carteiras dos investidores para
acompanhamento de evolugdo, gera informes automatizados de liquidagbes ordinérias e
extraordinarias para B3/CETIP, proporciona um ambiente auditavel e centralizado ao agente
fiduciario para aprovacaol/recusa, estabelece controle de responsaveis, comprovantes e
notificagbes de todas as clausulas contratuais, propicia uma flexibilidade e auditoria sobre os
métodos de calculos das curvas, além de diversas outras funcionalidades que otimizam a
capacidade de gestao da Securitizadora.

8.5 Fornecer informagfes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento
as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade de securitizagédo e para a fiscalizacao
dos servigcos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

Os 6 (seis) profissionais que atuam na administracdo, sdo os mesmos que estdo envolvidos no
processo de securitizacéo e fiscalizagc&o dos prestadores de servigos. A Securitizadora possui uma
estrutura enxuta e time multidisciplinar para viabilizar a entrega da mesma experiéncia de
securitizadoras de maior porte.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes




Como exposto acima, no item 8.4., b, as atividades dos integrantes englobam todas as fases de
originacao, estruturacao e acompanhamento das emissdes no tempo, bem como a administracao
e fiscalizacao de todas as interacdes com prestadores de servicos.

c. os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Securitizadora utiliza algumas ferramentas informacionais, como o seu site, onde disponibiliza
os termos de cada oferta, aditivos, relatérios mensais, relatérios dos agentes fiduciarios,
demonstragfes financeiras dos patriménios separados, comunicados e eventuais relatérios de
ratings, além do preco unitario diario que os investidores possam checar a curva dos seus ativos.
Recentemente, a Companhia contratou um sistema de gestdo que se encontra em processo de
implementacado. O sistema se chama Akrual e sera uma ferramenta que impactara positivamente
Nos processos e tratamento de riscos operacionais. A plataforma propicia a integracdo com bancos
liguidantes, custodiantes, agentes fiduciarios, além de CVM, Anbima e B3, respeitando as normas
e melhores praticas de mercado. O Akrual faz o registro das carteiras dos investidores para
acompanhamento de evolugcdo, gera informes automatizados de liquidacGes ordindrias e
extraordinarias para B3/CETIP, proporciona um ambiente auditavel e centralizado ao agente
fiduciario para aprovagdo/recusa, estabelece controle de responsaveis, comprovantes e
notificagcbes de todas as clausulas contratuais, propicia uma flexibilidade e auditoria sobre os
métodos de calculos das curvas, além de diversas outras funcionalidades que otimizam a
capacidade de gestdo da Securitizadora.

Além disso, o Diretor de Compliance é responséavel pela fiscalizacdo dos servigos prestados por
terceiros contratados que ndo sejam entes regulados pela CVM.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A Companhia possui uma equipe especializada que cuida de cada fase de uma operacdo de
securitizagdo. Considerando que a Companhia n&o exerce outras atividades além da
securitizacdo, no momento ndo ha segregacéo de atividades.

8.6 Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a sele¢do, monitoramento e cobranca de
recebiveis, formalizacdo de garantias e formalizacéo de operagfes de securitizagdo, incluindo:

a. quantidade de profissionais

Os 6 (seis) profissionais que atuam no processo de securitizacdo também atuam na selecéo,
monitoramento e cobrancga de recebiveis, formalizagdo de garantias e formalizagdo de operacdes
de securitizagao.

b. sistemas de informagéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Securitizadora utiliza algumas ferramentas informacionais, como o seu site, onde disponibiliza
os termos de cada oferta, aditivos, relatérios mensais, relatérios dos agentes fiduciarios,
demonstrag@es financeiras dos patrimoénios separados, comunicados e eventuais relatorios de
ratings, além do P.U. diario que os investidores possam checar a curva dos seus ativos.
Recentemente, a Companhia contratou um sistema de gestdo que se encontra em processo de
implementacéo. O sistema se chama Akrual e serd uma ferramenta que impactara positivamente
Nos processos e tratamento de riscos operacionais. A plataforma propicia a integragdo com bancos
liquidantes, custodiantes, agentes fiduciarios, além de CVM, Anbima e B3, respeitando as normas
e melhores praticas de mercado. O Akrual faz o registro das carteiras dos investidores para
acompanhamento de evolucdo, gera informes automatizados de liquidacGes ordinarias e
extraordinarias para B3/CETIP, proporciona um ambiente auditavel e centralizado ao agente
fiduciario para aprovacao/recusa, estabelece controle de responsaveis, comprovantes e
notificagbes de todas as clausulas contratuais, propicia uma flexibilidade e auditoria sobre os
métodos de célculos das curvas, além de diversas outras funcionalidades que otimizam a
capacidade de gestdo da Securitizadora.




c. a indicacao de um responséavel pela area e descri¢do de sua experiéncia na atividade

o Sr. Klermann de Pennafort Caldas Neto é o responsavel pela atividade, possuindo grande
experiéncia em empresas prestadores de servico para 0 mercado de capitais.

8.7 Fornecer informacdes sobre a area responséavel pela distribuicao de titulos de securitizacdo de
sua emissao, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas

d. infraestrutura disponivel, contendo relacédo discriminada dos equipamentos e servicos utilizados
na distribuicao

e. os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Companhia ndo atua na distribui¢éo de titulos de securitizagdo de sua emissao.

9. Regras, procedimentos e controles internos

9.1 Descrever a politica de selecdo, contratacdo e supervisao de prestadores de servicos

A Companhia, na conducdo e no melhor exercicio de suas atividades e responsabilidade como
companhia de securitizagcdo, pode contratar terceiros, conforme suas especialidades e de acordo
com a necessidade, para prestagdo dos servigos permitidos pela regulagdo em vigor para si ou
em beneficio do patriménio separado. A contratacdo de prestadores de servicos pela Companhia
ou em beneficio de patriménio separado depende de autorizagdo por escrito do Diretor de
Compliance, a qual pode ser aportada mediante assinatura do documento de contratagdo. O
Diretor de Compliance, por sua vez, verifica se os prestadores de servicos a serem contratados
possuem recursos humanos, tecnoldgicos e suficientes para prestar oS servigos a serem
contratados. Além disso, é dever do Diretor de Compliance avaliar se os prestadores de servigos
a serem contratados possuem regras, procedimentos e controles internos adequados a operacao
de securitizacdo. Outros aspectos que devem direcionar a tomada de decisdo do Diretor de
Compliance sao as competéncias técnicas dos profissionais, a qualidade dos produtos e servigos
oferecidos, a experiéncia, a capacidade de cumprimento de prazos e a estabilidade financeira e
societaria dos prestadores de servicos a serem contratados, a agilidade e flexibilidade dos
colaboradores e, por fim, o custo-beneficio. No caso de contratacdo de prestadores de servico
para o patriménio separado também podera ser necesséria a aprovagdo da contratacdo pelos
investidores.

Nas hipéteses de contratacdo de prestadores de servigos de custddia ou que digam respeito a
entidade registradora, o Diretor de Compliance devera verificar, para além dos requisitos ja
previstos, se 0s prestadores de servicos nessas situacfes possuem sistemas de liquidagéo,
validagdo, controle, conciliagdo e monitoramento de informagfes que assegurem um tratamento
adequado, consistente e seguro para os direitos creditérios nele custodiados ou registrados.

O Diretor de Compliance sera responsavel pela fiscalizagéo pelos servigos prestados por terceiros
contratados que nao sejam entes regulados pela CVM.

9.2 Descrever a politica de negociacao de que trata o art. 17, VI, da Resolucéo

A Politica de Negociacdo de Valores Mobiliarios da Companhia tem por objetivo estabelecer
mecanismos capazes de garantir que a negociacao, pelos Colaboradores, de valores mobiliarios
emitidos pela Companhia no ambito de operacdes de securitizacdo e admitidos a negociacdo em
mercados organizados, atenda as regras sobre vedacao de negociacao de valores mobiliarios com
uso de informacao privilegiada. Nesse sentido, a Politica prevé a necessidade dos Colaboradores
se pautarem em conformidade com os valores da boa-fé, lealdade e veracidade. Ainda, a Politica
estabelece o dever de n&o utilizar informacdes privilegiadas e o dever de divulgacdo de
negociagoes e titulares de valores mobilidrios admitidos e negociados em mercados organizados




pelos Colaboradores ou seus familiares, em prol de uma maior transparéncia e otimiza¢do da
fiscalizacdo pela Securitizadora acerca de seus Colaboradores.

A Politica veda a negociacdo de quaisquer dos valores mobilidrios negociados e admitidos em
mercado organizado pelos Colaboradores em situagcbes em que se tiver conhecimento de
informacéo privilegiada que afete tais valores, apenas podendo negocia-los apds, no minimo, 24
(vinte e quatro) horas ap0s a divulgacado plena da informagdo ao mercado. A vedacgao prevista
acima se aplica ainda aos administradores que se afastem da administracdo da Companhia antes
da divulgacao publica da informacéo privilegiada que tenha tomado conhecimento.

9.3 Descrever os mecanismos de controle de informacdes confidenciais a que tenham acesso seus
administradores, empregados e colaboradores, assegurar a existéncia de testes periddicos de
seguranca para os sistemas de informacgdes, em especial para os mantidos em meio eletrénico

A Politica de Seguranca da Informacdo da Companhia visa a protecao das informacdes de sua
propriedade e/ou sob sua guarda, garantindo a disponibilidade, integridade, confidencialidade,
legalidade, autenticidade e auditabilidade das mesmas.

Nesse sentido, € vedado aos Colaboradores fazer copias ou imprimir os arquivos utilizados,
gerados ou disponiveis da Companhia — especialmente os que contém Informagdes Confidenciais
— e circular em ambientes externos a sociedade, sem prévia autorizacao do Diretor de Compliance.
Excetua-se as hipoteses de execucgdo e do desenvolvimento dos negdécios e dos interesses da
Securitizadora.

O descarte de Informacdes Confidenciais, em meio digital ou fisico, deve ser feito de forma a
impossibilitar sua recuperacgéo. Adicionalmente, os Colaboradores devem se abster de utilizar pen-
drives, HD externo ou quaisquer meios que nao tenham por finalidade a utilizagdo exclusiva para
o desempenho de sua atividade na Companhia. E proibida a conex&o de equipamentos na rede
da Companhia que ndo estejam previamente autorizados. Programas instalados nos
computadores, principalmente via internet (downloads) devem obter autorizagao prévia do Diretor
de Compliance. N&o é permitida a instalacdo de nenhum software ilegal ou que possuam direitos
autorais protegidos. Todo conteldo que esta na rede pode ser acessado pelo Diretor de
Compliance caso haja necessidade, inclusive e-mails. A confidencialidade dessas informagfes
deve ser respeitada e seu conteudo sera disponibilizado ou divulgado somente nos termos e para
os devidos fins legais ou em atendimento a determinagfes judiciais ou administrativas.

Ainda, todos os dados da Companhia sédo protegidos por sistemas automatizados de backup
realizados diariamente. A rede da Securitizadora ndo é acessada sem autorizacdo do(s)
responséavel(is) pela infraestrutura de Tl e os e-mails sdo guardados por 5 (cinco) anos com
estrutura na nuvem.

A Companhia possui medidas de monitoramento a usos de dados e sistemas praticadas, no
minimo, anualmente. O Diretor de Compliance elabora e mantém arquivados relatérios descritivos
dos resultados dos testes realizados. E dever do Diretor de Compliance verificar, por amostragem,
as informacdes de acesso ao espaco do escritorio, a desktops, pastas e sistemas, de forma a
avaliar sua aderéncia as regras de restricdo de acesso e escalonamento. Qualquer suspeita de
comprometimento — potencial ou efetivo — da rede ou dos dispositivos da Companhia deve ser
informada ao Diretor de Compliance imediatamente, que tomaré as devidas medidas. O Diretor de
Compliance respondera a qualquer informagéo de suspeita de infeccdo, acesso ndo autorizado ou
outro comprometimento da rede ou dos dispositivos da Securitizadora, conforme os seguintes
critérios: (i) avaliacdo do tipo de incidente ocorrido; (ii) identificagdo de quais sistemas devem ser
desabilitados; (iii) determinacdo dos papéis e responsabilidades do pessoal apropriado; (iv)
avaliacdo da necessidade de recuperagdo e/ou restauracdo de eventuais servicos que tenham
sido prejudicados; (v) avaliacdo da necessidade de notificacdo; (vi) avaliacdo da necessidade de




publicacdo do fato ao mercado; e (vii) determinagcdo do responsével que arcard com as perdas
decorrentes do incidente.

Além disso, o Diretor de Compliance fornece um treinamento, no minimo, anual, aos
Colaboradores, sobre o tratamento de informag¢des da Companhia. A Politica é revisada, no
minimo, anualmente.

9.4 Descrever os planos de contingéncia e continuidade de negocios

O Plano de Contingéncia e Continuidade de Negocios da Companhia tem por objetivo estabelecer
os planos de contingéncia, continuidade de negdécios que assegurem a continuidade de suas
atividades e a integridade de suas informagfes. Os principais riscos aos quais a Securitizadora
estd sujeita sdo aqueles relacionados ao uso adequado de suas instalacdes fisicas, incluindo (i)
falhas de energia; (ii) falhas no provedor de internet; (iii) vandalismo nas suas instalacées; (iv)
ataques cibernéticos; e (v) acidentes que impecam o acesso fisico a sua sede.

A Companhia realiza os seguintes procedimentos, a fim de garantir a continuidade de seus
negaocios: (i) backup diério de todas as informagdes relacionadas as operagfes de securitizagéo,
seus clientes e sistemas realizado em ambiente seguro na “nuvem?”; (ii) backup diario em disco
externo; (iii) manutencao dos sistemas em funcionamento por meio de equipamentos de no break
instalados para suprir o fornecimento de energia nos equipamentos principais; (iv) manutencéo de
um local externo, em um endereco fora das edificagdes e instalagdes fisicas da Companhia, com
infraestrutura suficiente a continuidade do desenvolvimento de suas atividades; (v) manutencao
de meios remotos seguros para o trabalho por parte dos Colaboradores; e (vi) manutencéo de
servidor reserva.

A Companhia possui diversos meios disponiveis pelos quais clientes podem contatar
Colaboradores e pelos quais os Colaboradores podem contatar uns aos outros, incluindo
enderecos de e-mails de trabalho, enderecos de e-mails alternativos, nimeros de telefones de
trabalho e numeros de telefones celulares. O servidor de e-mail da Companhia € baseado na
“nuvem”, o que implica acesso a qualquer ponto com internet. O servico utilizado tem backups
online protegidos por sistema de encriptacao.

Ainda, o Plano prevé local alternativo de trabalho, na impossibilidade de acesso ou permanéncia
nas dependéncias da sede da Companhia, a ser orientado pelo Diretor de Compliance. A area de
Compliance responsavel por verificar a volta a normalidade das instalacdes fisica, observando aos
seguintes critérios: (i) a adequacdo das condi¢cdes das instalacdes a serem utilizadas; (ii) a
inexisténcia de risco para os Colaboradores; (iii) a existéncia de condi¢cbes necessarias para o
desenvolvimento dos procedimentos habituais de trabalho; e (iv) o preparo do suporte de T.l. para
iniciar o processo de retorno e as devidas verificagfes para tal.

A Companhia realiza, semestralmente, testes de contingéncia.

9.5 Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas
especificas previstas no art. 19 da Resolucéo

O Manual de Controles Internos e Compliance da Companhia tem por objetivo estabelecer
mecanismos que garantam o respeito aos deveres regulatdrios aplicaveis a ela. O Manual
estabelece que a area de Compliance da Securitizadora é de responsabilidade do Diretor de
Compliance, incluindo entre suas atribuicbes o controle e a supervisao das praticas profissionais
de todos os Colaboradores da Companhia. O Diretor de Compliance envia, anualmente, relatorios
aos Orgaos de administracao — relatdrio este, disponibilizado para a CVM na sede da Companhia.
O Diretor de Compliance fornece programas de treinamento a todos os Colaboradores da
Companhia, a fim de manté-los informados sobre as previsbes do Manual. Os programas sao
divididos em (i) programa de treinamento inicial, fornecido aos novos Colaboradores da
Companhia, que séao informados sobre os procedimentos e controles da Companhia; e (ii)




programa de reciclagem continua realizados, no minimo, anualmente, com o fito de atualizar os
Colaboradores sobre a legislagéo, regulamentacao e autorregulamentacao aplicavel.

O Manual prevé uma Politica de Segregacao Fisica de Atividades, que estabelece que caso a
Companhia ndo exerca de forma exclusiva a atividade de securitizagdo, sendo incorporada
atividade que exija a segregacdo fisica, serd assegurado que apenas os Colaboradores
diretamente envolvidos na atividade de securitizacdo tenham acesso ao ambiente segregado.
Ademais, a Politica em questao estabelece procedimentos para lidar com situacdes de conflito de
interesse, priorizando sempre os interesses dos clientes da Companhia em relagcdo aos outros
interesses e os interesses da Companhia sobre os interesses dos Colaboradores e seus familiares,
cbnjuges ou relacionados. Nesse sentido, ha vedacao de relacGes privadas dos Colaboradores
com terceiros que proporcionem a obtencéo de privilégios pessoais em razéo de cargo ou funcao
ocupada. Potenciais conflitos e duvidas sao trazidos a atenc¢éo do Diretor de Compliance.

O Manual prevé Politica de Know Your Client, Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo, Procedimentos de Know Your Employee, Procedimentos de Know
Your Partner e orientacdo de hipoteses de devida Comunicagdo ao COAF, nos termos do item 9.6
do presente Formulario.

Além disso, o Manual possui uma complementacgéo a Politica de Contratacdo de Prestadores de
Servigos, que prevé a necessidade da analise do Questionario Anbima de Due Diligence
especifico. Caso os prestadores de servigcos tenham as atividades autorreguladas pela Anbima,
mas nado sejam associados ou aderentes ao Coédigos Anbima de Regulacdo e Melhores Praticas
sao classificados como de alto risco e sdo supervisionados, no minimo, a cada 12 (doze) meses.
Anualmente, o Diretor de Compliance revisa os documentos, processos e informacoes
apresentadas pelos prestadores de servigos quando da contratacao.

O Manual da Companhia contempla Politica de Seguranca Cibernética, com o fim de mitigar os
riscos de uma ameaca cibernética, contemplando os aspectos de (i) identificacéo e avaliacdo dos
riscos internos e externos aos quais a Companhia esta sujeita, os ativos de hardware e software
€ 0S processos que precisam de protecao; (ii) estabelecimento de acdes de prevencao e protecao;
(iii) monitoramento das ameacas em tempo habil; (iv) criacdo de um plano de resposta; e (v)
reciclagem e revisdo do programa de seguranca cibernética. O Diretor de Compliance sera a
responsavel para tratar questdes relacionadas a seguranca cibernética. Qualquer processo ou
ativo classificado como Informagdo Confidencial serd considerado vulneravel para fins de
seguranca cibernética, sendo classificado internamente com alto grau de ameaca institucional em
caso de eventual ataque cibernético. Nesse sentido, a area de Compliance e empresa contratada
pela Companhia realizam acdes de prevencgao e protecdo de tais ativos. A Securitizadora trabalha
com (i) backup dos seus arquivos; (ii) sistema de firewall e antivirus; (iii) restricdo de instalacéo e
execucdo de softwares e aplicagbes ndo autorizadas por meio de controles de execucdo de
processos; e (iv) acesso restrito a paginas na rede mundial de computadores. Além disso, (i) realiza
testes de segurancga periodicamente; (i) mantém inventarios atualizados de hardware e software
por ela detidos; (iii) mantém os sistemas operacionais e softwares de aplicagdo sempre atualizado;
(iv) monitora diariamente as rotinas de backup; e (iv) analisa regularmente os logs e trilhas de
auditoria criadas. No caso de ataque cibernético, a area de Compliance contata imediatamente os
Colaboradores chaves da Companhia e os Colaboradores devem utilizar instalacbes de
contingéncia até a normalizacdo dos servigos, nos termos do Plano de Contingéncias e
Continuidade de Negdcios, abordado no item 9.4 do presente Formulério. Na hipétese de ataque
individual, séo disponibilizados novos equipamentos ao Colaborador. Todo ataque é documentado
por escrito em relatério elaborado pela area de Compliance. A Politica em questéo € revisada, no
minimo, anualmente.




9.6 Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas
especificas previstas no art. 43 da Resolucdo, caso decida atuar na distribuicdo de titulos de
securitizacdo de sua emissao

A Companhia ndo atua na distribuicao dos titulos de securitizagdo da sua emisséao.

9.7 Endereco da pagina da companhia securitizadora na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 46 da Resolucao

https://blum-sec.com/

10. Receitas
Data Base: 30/06/2022

10.1 Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e
seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente em decorréncia de:

a. Receitas fixas com a administracao dos patrimoénios separados e demais emissfes

17,84%.

b. Receitas de spread ou provenientes de “sobras” dos patrimdnios separados e demais emissdes

N/A.

c. Receitas por servicos de estruturacédo

82,16%.

d. Receitas de emissao/distribui¢cdo

N/A.

e. Receitas provenientes das aplicagdes financeiras proprias

N/A.

f. Outras receitas:

1,91%.

11. Contingéncias

11.1 Descrever 0s processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob sigilo, em
gue a companhia securitizadora figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdécios da
empresa, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Informamos que, até a data deste Formulario de Referéncia, a Companhia ndo tem conhecimento
da existéncia de quaisquer processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que seja parte.

11.2 Descrever 0s processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em
gue o diretor responsavel pela atividade de securitizag&o figure no polo passivo e que afetem sua
reputacéo profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Informamos que, até a data deste Formulario de Referéncia, a Companhia ndo tem conhecimento
da existéncia de quaisquer processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que seja parte ou
gue o diretor responsavel pela atividade de securitizag&o figure no polo passivo e que afetem sua
reputacao profissional.

11.3 Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

N&o existem contingéncias relevantes.

11.4 Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a
companhia securitizadora tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos




b. valores, bens ou direitos envolvidos

A Companhia ndo figurou polo passivo em quaisquer processos judiciais, administrativos ou
arbitrais, transitados em julgado, nos ultimos 5 (cinco) anos.

12. Comentéarios dos Diretores

12.1 Os diretores devem comentar sobre:

a. condicBes financeiras e patrimoniais gerais da companhia securitizadora, incluindo a sua
estrutura de capital

A Companhia concluiu o exercicio de 2021 com lucro de R$ 502.000,00. No exercicio findo em
31/12/2021 a receita liquida da Companhia foi de R$ 1.131.000,00, 798% maior que no mesmo
periodo do exercicio anterior, impulsionada principalmente pelos servicos de estruturacdo a
clientes durante o exercicio de 2021. A Securitizadora € auditada pela Pricewaterhousecoopers
Auditores Independentes e ndo apresentou ressalvas em seu Ultimo balanco, tendo apresentado
R$ 433.000,00 de patriménio liquido. Por fim a Companhia segue em busca de novos negdcios
para 2022, com foco em novas emissdes de CRI e CRA.

Cabe destacar que nao foram realizadas novas emissfes de Certificados de Recebiveis entre o0s
trimestres encerrados em 31/12/2021 e 31/03/2022. Sendo assim, o patrimdnio liquido apurado
apresentou valor de R$ 286.000,00 e prejuizo de R$ 149.000,00 no trimestre.

Em 31/03/2022 e em 31/12/2021, o capital social da Companhia, subscrito e integralizado, era de
R$ 501.000,00, representado por 501.000 (quinhentas e uma mil) acdes ordinarias sem valor
nominal.

A Blum Participacdes Ltda. é parte relacionada a Securitizadora e tem empréstimo junto a sua
controlada, a Blum Companhia de Securitizacdo de Créditos S.A., no valor de R$ 546.000,00,
montante inalterado desde 12/2021, o qual seré pago no exercicio de 2022.

b. desempenho de cada série com regime fiduciario, comparando o desempenho esperado e o
realizado no periodo

As séries 12 e 62 da primeira emissao da Blum Companhia de Securitizagdo de Créditos S.A. se
encontram ativas. Sendo assim, detalhamos a seguir o desempenho de cada uma:

12 SERIE

Data da emisséo 20/12/2016

Data de vencimento: 24/01/2024

Natureza do Lastro: Corporativo, CRI lastreados em contrato de locagéo

Valor: R$ 65.893.406,70

Remuneragéo Vigente: IPCA + 9,25% a.a

Rating: Fitch Ratings

Auditor independente: Pricewaterhousecoopers Auditores Independentes

A 12 série da 12 emissdo de CRI tem prazo de 85 meses, teve caréncia de um més para pagamento
de juros e principal e periodicidade de pagamento mensal apés o periodo de caréncia. O
vencimento final da operacdo sera em 24/01/2024. O montante total da emissdo foi de R$
65.893.406,70.

A operacao conta com um fundo de liquidez constituido no inicio da operacdo e mantera o
equivalente a cinco parcelas dos CRI até o vencimento final. A transacgdo conta, ainda, com fianca
prestada pelas acionistas do Laboratério Sabin (como pessoas fisicas), fiangca do proprio
laborat6rio, alienacao fiduciaria da propriedade-sede e alienacédo fiduciaria de oito propriedades
comerciais do Sabin. As alienag@es fiduciarias somente poderdo ser executadas caso o fundo de
liquidez e a fianga, em conjunto, ndo sejam suficientes para cumprir as obrigacfes da transacdo
que estejam inadimplentes.




A classificacdo de risco para esta emisséo foi emitida pela Fitch Ratings, conforme estipulado no
Contrato de Cesséo, tendo sido concedido uma elevagao do rating em 2021 para “AA+sf(bra)”
(A+sf(bra)” em 2020).

Créditos vinculados

a. por prazo de vencimento (a vencer) 2021 2020
i. até 30 dias 1.246 1.246
ii. de31a60 dias 1.246 1.246
ii. de 61 a 90 dias 1.246 1.246
iv. de91a 120 dias 1.246 1.246
v. de 121 a 150 dias 1.246 1.246
vi. de 151 a 180 dias 1.246 1.246
vii. acima de 180 dias 23.671 38.622
a. inadimplentes (valor das parcelas inadimplentes) 2021 2020

i. vencidos e ndo pagos até 30 dias - -
ii. vencidos e ndo pagos de 31 a 60 dias - -
iii. vencidos e ndo pagos de 61 a 90 dias - -
iv. vencidos e ndo pagos de 91 a 120 dias - -
v. vencidos e ndo pagos de 121 a 150 dias - -
vi. vencidos e ndo pagos de 151 a 180 dias - -
vii. vencidos e ndo pagos acima de 180 dias - -

Levando em consideracao o historico de pagamentos, a capacidade de liquidacéo do cedente e a
avaliacdo das garantias em relacdo ao saldo devedor, ndo houve provisdo de perdas a serem
constituidas para os ativos vinculados ao patriménio separado no exercicio findo em 31/12/2021
para a 12 Série.

A operagdo apresenta resultado em linha com o esperado, ndo incorrendo em atrasos ou
acionamento de garantias.

62 SERIE

Data da emisséo 15/12/2017

Data de vencimento: 29/12/2027

Natureza do Lastro: Corporativo, CRI lastreados em contrato de locagéo

Valor: R$ 65.778.593,21

Remuneragéao Vigente: IPCA + 8,00% a.a

Rating: LF Rating

Auditor independente: Pricewaterhousecoopers Auditores Independentes

A 62 série da 12 emissdo de CRI tem prazo de 120 meses. O vencimento final da operacdo sera
em 29/12/2027. O montante total da emisséo foi de R$ 65.778.593,21.

A operagéo conta com um fundo de liquidez constituido no inicio da operagao e alienacao fiduciaria
das cotas de emissao do Fll Cedente.

A classificacdo de risco para esta emissdo foi emitida pela LFRating, que atribuiu, em 2018, a
classificagéo €A para o risco de crédito da emissao.




Créditos vinculados

a. por prazo de vencimento (a vencer) 2021 2020
i. até 30 dias 995 1.236
ii. de 31a60dias 995 1.236
iii. de 61 a 90 dias 995 1.236
iv. de 91 a 120 dias 995 1.236
v. de 121 a 150 dias 995 1.236
vi. de 151 a 180 dias 995 1.236
vii. acima de 180 dias 66.696 73.038
a. inadimplentes (valor das parcelas inadimplentes) 2021 2020

i. vencidos e ndo pagos até 30 dias - -

ii. vencidos e ndo pagos de 31 a 60 dias - -

iii. vencidos e ndo pagos de 61 a 90 dias - -

iv. vencidos e nao pagos de 91 a 120 dias - -

v. vencidos e ndo pagos de 121 a 150 dias - -

vi. vencidos e nao pagos de 151 a 180 dias - -

vii. vencidos e ndo pagos acima de 180 dias - -
Levando em consideracao o historico de pagamentos, a capacidade de liquidagéo do cedente e a
avaliacdo das garantias em relacdo ao saldo devedor, ndo houve provisdo de perdas a serem
constituidas para os ativos vinculados ao patriménio separado no exercicio findo em 31/12/2021
para a 62 Série.
A operagdo apresenta resultado em linha com o esperado, ndo incorrendo em atrasos ou
acionamento de garantias.
Destaca-se que, foram estabelecidos na emisséo indices financeiros a serem observados pela
Devedora (Transpes), de modo que a Divida Liquida/EBITDA tem que apresentar razdo < 2.5 e
que o EBITDA/Despesa financeira liquida tem que apresentar razdo > 2. Checou-se que em 2021
tais indicadores apresentaram os resultados abaixo:

TRANSPORTES PESADOS DE MINAS S.A (2021)

Divida Total 395.312
Caixa e aplicagoes (100.300)
Divida Liquida 295.012
EBIT 34.833
Depreciagdo e Amortizagao 34.856
EBITDA 69.689
Receita Financeira 5.017
Despesa Financeira (24.329)
Despesa Financeira Liquida 19.312
Indicador Valor
Divida Liquida 295.012
EBITDA 69.689
Despesa Financeira Liquida 19.312
Divida Liquida/EBITDA 4,23
EBITDA/Despesa Financeira Liquida 3,61




Tais resultados foram apresentados pela companhia no més 07/2022 e o covenant relativo a
relacdo de Divida Liquida pelo EBITDA néo se enquadrou aos termos da oferta. Na 92 Assembleia
Geral de Titulares dos CRI (92 AGT), iniciada em 16 de setembro de 2022 e reaberta nos dias 22
e 29 de setembro de 2022, foi explicado pela Devedora que uma das empresas atualmente
controladas pela Devedora, a Saude BH, teve que tomar financiamentos de longo prazo para
investimento e impulsionamento dos negdcios, e como os resultados financeiros dessa empresa
compde o Consolidado das Demonstractes Financeiras da Devedora, que séo utilizados para fins
de calculo dos indices financeiros, o indice representado pela divisdo entre a Divida Liquida e o
EBITDA foi puxado para cima, ultrapassando o limite fixado na Emissdo. Destacou ainda que, na
época da estruturacdo da Emisséo, a Devedora ndo tinha nenhuma empresa sob o seu controle e
por isso a utilizagcdo dos numeros do Consolidado para fins de verificagdo dos indices financeiros
funcionava, pois considerava apenas 0s numeros da Devedora. Diante disso, foi solicitado waiver
pelo descumprimento e proposto que para as préximas verificacbes dos limites e indices
financeiros fixados na Emissdo sejam considerados somente os numeros da Controladora,
apresentados nas Demonstrac¢des Financeiras da Devedora, e ndo do Consolidado, mantendo-se
inalterados os limites dos indices fixados na Emissdo. No dia 29 de setembro de 2022, ultima
reabertura da 92 AGT, os investidores aprovaram a manutencdo dos limites j& praticados para os
indices financeiros e a inclusdo de um novo indice financeiro a ser verificado anualmente e junto
com os demais, também representado pela divisdo entre a Divida Liquida e o EBITDA, cujo
resultado ndo podera ser superior a 3,5 (trés virgula cinco) vezes, levando-se em consideracao o0s
nameros do Consolidado, apresentados nas Demonstragdes Financeiras que consideram n&o
apenas a Devedora, mas também suas controladas.

c. acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como punigdes sofridas, nos ultimos
5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco
Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que nado esta inabilitado ou suspenso
para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar
pelos citados 6rgaos

d. condenagdes por crime falimentar, prevaricacido, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacédo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdémica,
as relagfes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou
a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisao
transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacdo

e. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e
administrativa

f. inclusdo em cadastro de servigcos de protecdo ao crédito e titulos contra si levados a protesto

g. inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado

Os Sr. Walter Martins Ferreira lll e o Sr. Klermann de Pennafort Caldas Neto, na qualidade de
diretores da Blum Securitizadora, informam, de modo individual, que: (a) ndo sofreu acusacgfes
decorrentes de processos administrativos, bem como punicdes, nos ultimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, ndo estando inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgéos; (b) ndo
sofreu condenacgdes por crime falimentar, prevaricagédo, suborno, concussao, peculato, “lavagem”
de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem




econdmica, as relagbes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos,
por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hip6tese de reabilitacdo; (c) ndo esta impedido de
administrar seus bens ou deles dispor em razéo de decisao judicial e administrativa; (d) ndo esta
incluido em cadastro de servicos de protecdo ao crédito; (e) ndo esta incluido em relacdo de
comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado.

Assinado de forma digital por KLERMANN
WALTER MARTINS  ssinado de forma digital por KLERMANN DE PENNAFORT  DE PENNAFORT CALDAS
FERREIRA N AATTS FERREIRA CALDAS NETO:08888421718 NETO:08888421718
11:206035498611 Dados: 2022.10.28 09:26:19 -03'00' : Dados: 2022.10.28 09:47:24 -03'00"

Walter Martins Ferreira lll Klermann de Pennafort Caldas Neto

13. Assembleias

13.1 Descrever as regras, politicas e praticas relativas as assembleias especiais de investidores,
indicando:

a. enderecos (fisico ou eletrdnico) nos quais 0os documentos relativos a assembleia estardo a
disposicdo dos investidores para analise

Cidade de Barueri, estado de Sao Paulo, na Alameda Rio Negro, n° 1030, Alphaville Centro |,
escritério 206 C, CEP 06454-000 e https://blum-sec.com/

b. formalidades necessarias para aceitacdo de procurac¢des outorgadas por investidores, indicando
se 0 emissora companhia securitizadora exige ou dispensa reconhecimento de firma, notarizacao,
consularizacdo e traducdo juramentada e se o0 emissora companhia securitizadora admite
procuracgdes outorgadas por investidores por meio eletrénico

Para a aceitagdo de procuragbes outorgadas por investidores, a Companhia exige apenas o
reconhecimento de firma, dispensando a notarizacdo, consularizacédo e traducdo juramentada.
Procuracgdes outorgadas por investidores por meio eletrénico sdo aceitas, desde que assinadas
com o certificado digital ICP-Brasil.

c. se a companhia disponibiliza féruns e paginas na rede mundial de computadores destinados a
receber e compartilhar comentarios dos investidores sobre as pautas das assembleias

A Companhia nao disponibiliza féruns e paginas na rede mundial de computadores destinados a
receber e compartilhar comentarios dos investidores sobre as pautas das assembleias.

d. Outras informacgfes necessarias a participacdo a distancia e ao exercicio do direito de voto a
distancia

A participacdo a distancia e o exercicio do direito de voto a distancia ocorrerdo nos termos da
Resolu¢cdo CVM n° 60.



https://blum-sec.com/
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